
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

 

Ban Bác ái Xã hội (BAXH) – Caritas Đà Lạt 

Địa chỉ: 51A Vạn Kiếp, Phường Lâm Viên - Đà Lạt, Lâm Đồng 

‘Caritas’ theo nguyên ngữ La-tinh, có nghĩa là: bác ái, tình yêu rộng lớn. Caritas Đà Lạt là 

tổ chức trong Giáo Hội Công giáo có nhiệm vụ điều phối, cổ võ việc thực thi bác ái xã hội 

trong giáo phận Đà Lạt. Hoạt động dựa trên những đòi hỏi của Tin Mừng, để góp phần xây 

dựng một xã hội công bằng, liên đới và huynh đệ, trong đó quyền lợi và nhu cầu của người 

nghèo được tôn trọng cách xứng đáng. 

Thông tin chi tiết xin xem tại website: https://caritasdalat.org/vi 

 

Caritas Đà Lạt đang tìm kiếm thành viên mới: 

 Nhân viên phụ trách đào tạo: 1 nhân sự 

Nhân viên hỗ trợ các nhóm phát triển sản phẩm: 1 nhân sự 

 

THỜI GIAN NỘP ĐƠN ỨNG TUYỂN: Từ ngày ra thông báo đến hết ngày 10/10/2026 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

I. VỊ TRÍ PHỤ TRÁCH ĐÀO TẠO 

Thời gian làm việc: Từ thứ 2 đến thứ 6 

• Sáng: 07h30 đến 12h00 

• Chiều 13h30 đến 17h00 

Địa điểm làm việc: Văn phòng Caritas Đà Lạt – Trung tâm Mục Vụ Giáo phận Đà Lạt (Số 

51A Vạn Kiếp, Phường Lâm Viên - Đà Lạt) 

 

1. Mục đích: 

Định hướng, xây dựng và triển khai các chương trình đào tạo nhằm nâng cao năng 

lực chuyên môn, kỹ năng, phát triển nghề nghiệp cho nhân viên, mạng lưới và các cộng 

đồng trong dự án, đồng thời củng cố việc thực hành các giá trị cốt lõi và tuân thủ quy tắc 

ứng xử của tổ chức. 

 

2. Nhiệm vụ - trách nhiệm công việc 

• Xác định nhu cầu đào tạo của nhân viên, của cộng đồng, dựa trên chiến 

lược phát triển của tổ chức và nhu cầu của từng bộ phận; 

https://caritasdalat.org/vi


• Phát triển và triển khai các chương trình bồi dưỡng kỹ năng, nâng cao năng lực và lộ 

trình nghề nghiệp cho nhân viên. 

• Lên chương trình đào tạo cho nhân viên và truyền thông cho đối tác về quy chế quy 

định, quy tắc ứng xử và văn hóa của tổ chức. 

• Phối hợp cùng điều phối dự án, trưởng cụm, kỹ sư nông nghiệp trong việc 

phát triển các chương trình nâng cao năng lực chuyên môn cho lãnh đạo 

cộng đồng và nông dân 

• Cập nhật và lưu trữ hồ sơ đào tạo nhân viên. Xây dựng nội dung và tiến hành đào tạo 

cho nhân viên mới trong thời gian thử việc 

• Phối hợp với các bộ phận để triển khai các sự kiện, hoạt động gắn kết nhân viên 

• Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của cấp quản lý 

 

3. Yêu cầu công việc 

• Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành liên quan (Quản trị nhân sự, Giáo dục, Công tác xã 

hội, Xã hội học, Quản trị kinh doanh) 

• Có kinh nghiệm thiết kế, tổ chức và đánh giá chương trình đào tạo (ưu tiên từng làm 

việc trong NGO/phát triển cộng đồng). 

• Có kiến thức cơ bản về quản lý nhân sự, đào tạo và pháp luật lao động.  

• Kỹ năng sư phạm, điều phối, thuyết trình, giao tiếp và sử dụng công cụ CNTT/học trực 

tuyến. 

• Chủ động, cẩn thận, có tinh thần trách nhiệm và bảo mật thông tin nhân sự.  

• Có ngoại ngữ là một lợi thế.  

• Cam kết thực hành giá trị cốt lõi, tuân thủ quy tắc ứng xử và chuẩn mực đạo đức nghề 

nghiệp. 

• Tôn trọng các giá trị và sứ mạng của Caritas và Giáo Hội. 

 

4. Quyền lợi 

• Môi trường làm việc năng động, khuyến khích sáng kiến 

• Lương thỏa thuận 

• Cơ hội đào tạo, tập huấn, tham gia hội thảo, trao đổi học hỏi 

• Chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định 

• Phúc lợi: Ngày nghỉ theo luật lao động và tổ chức, lương tháng 13, teambuilding 

• Được trang bị phương tiện làm việc, tiếp cận dữ liệu và đề xuất cải tiến công việc. 



II. VỊ TRÍ NHÂN SỰ HỖ TRỢ CÁC NHÓM PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM 

Thời gian làm việc: Từ thứ 2 đến thứ 6 

• Sáng: 07h30 đến 12h00 

• Chiều 13h30 đến 17h00 

Địa điểm làm việc: Văn phòng Caritas Đà Lạt – Trung tâm Mục Vụ Giáo phận Đà Lạt (Số 

51A Vạn Kiếp, Phường Lâm Viên - Đà Lạt) 

 

1. Mục đích: 

Đồng hành và hỗ trợ các nhóm cộng đồng phát triển sản phẩm sinh thái theo hướng phù 

hợp với thế mạnh, nguồn lực và giá trị của cộng đồng; nâng cao năng lực của các nhóm 

về tổ chức, phát triển sản phẩm, quản trị hoạt động kinh doanh và tiếp cận thị trường; đồng 

thời xây dựng và triển khai các chiến lược marketing, xúc tiến thương mại và kết nối đối 

tác cho các sản phẩm sinh thái của cộng đồng. Qua đó, góp phần xây dựng các nhóm sản 

phẩm có khả năng tự chủ, phát triển bền vững và tạo ra nguồn thu nhập ổn định cho các 

thành viên. 

 

2. Nhiệm vụ - trách nhiệm công việc 

Hỗ trợ phát triển các nhóm sản phẩm: 

• Phối hợp với nhân viên cộng đồng cùng các nhóm sản phẩm phân tích, nhận định và 

tìm ra hướng đi cho các nhóm liên quan đến tổ chức doanh nghiệp xã hội, phát triển sản 

phẩm và đưa ra thị trường nhằm tạo ra và duy trì thu nhập ổn định cho thành viên và 

nhóm. 

• Thiết kế, điều phối tổ chức đào tạo nâng cao năng lực cho các nhóm theo nhu cầu để 

đạt được mục tiêu của nhóm 

Xây dựng chiến lược marketing, xúc tiến thương mại và quảng bá sản phẩm: 

• Đề xuất chiến lược marketing cho CDL phù hợp với giá trị của sản phẩm và cộng đồng 

liên quan đến các sản phẩm sinh thái tại các cộng đồng đang thực hiện dự án PLD 

• Chủ động đề xuất các sáng kiến truyền thông, kết nối thị trường, các đối tác. 

• Trực tiếp tổ chức và triển khai các hoạt động quảng bá, giới thiệu sản phẩm của các 

nhóm đến với khách hàng và các đối tác tiêu thụ. 

Phụ trách trực tiếp nhóm ong Pơ Kao tại địa bàn Đưng K’Nớ  

• Trực tiếp đồng hành cùng nhóm Pơ Kao Đưng Kno trong việc củng cố tổ chức và xúc 

tiến thương mại sản phẩm mật ong của nhóm 

Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của cấp quản lý 



3. Yêu cầu công việc 

• Tốt nghiệp Đại học/Cao đẳng các chuyên ngành: Quản trị kinh doanh, Marketing/Kinh 

tế, công tác xã hội, xã hội học hoặc các ngành liên quan. 

• Có kinh nghiệm làm việc thực địa tại các dự án phát triển cộng đồng hoặc các dự án 

sinh kế/phát triển sản phẩm địa phương. 

• Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm thực tế về hỗ trợ mô hình kinh doanh nhỏ/doanh 

nghiệp cộng đồng, chuỗi giá trị nông sản hoặc có kinh nghiệm làm việc với đồng bào 

dân tộc thiểu số. 

• Có hiểu biết về quy trình sản xuất, chế biến nông sản/sản phẩm địa phương  

• Kỹ năng lập kế hoạch, đồng hành và tổ chức các khóa đào tạo/tập huấn kỹ năng cho 

người dân cộng đồng. 

• Kỹ năng xúc tiến thương mại, truyền thông quảng bá sản phẩm và kết nối thị trường. 

• Giao tiếp tốt, kiên nhẫn, tôn trọng văn hóa bản địa 

• Có tính chủ động, khả năng giải quyết vấn đề và làm việc độc lập tại địa bàn. 

• Sức khỏe tốt, sẵn sàng đi công tác và làm việc thực địa tại các vùng cộng đồng dự án 

 

4. Quyền lợi 

• Môi trường làm việc năng động, khuyến khích sáng kiến 

• Lương thỏa thuận 

• Cơ hội đào tạo, tập huấn, tham gia hội thảo, trao đổi học hỏi 

• Chế độ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định 

• Phúc lợi: Ngày nghỉ theo luật lao động và tổ chức, lương tháng 13, teambuilding 

• Được trang bị phương tiện làm việc, tiếp cận dữ liệu và đề xuất cải tiến công việc. 

 

 

CÁCH THỨC ỨNG TUYỂN: 

  Ứng tuyển qua link:  https://forms.gle/ug9DZbdCHdW7n1Dv7 

 

LƯU Ý:  

- Những ứng viên phù hợp sẽ nhận được Caritas phản hồi qua email trong vòng 5 

ngày làm việc kể từ ngày nộp đơn. 

 

https://forms.gle/ug9DZbdCHdW7n1Dv7

